
Діяльність кваліфікаційного центру 
 

Кваліфікаційний центр – суб’єкт, уповноважений 

Національним агентством кваліфікацій здійснювати оцінювання і 

визнання результатів навчання, здобутих особами шляхом 

формальної, неформальної або інформальної освіти, присвоєння 

та/або підтвердження відповідних професійних кваліфікацій, 

визнання відповідних професійних кваліфікацій, здобутих у інших 

країнах, на підставі сертифікату про акредитування такого 

кваліфікаційного центру, і внесений до Реєстру кваліфікаційних 

центрів у складі Реєстру кваліфікацій. 

Навчання, яке відбувається за межами систем формальної 

освіти, часто не беруть до уваги. Однак навчання це індивідуальний 

процес. Воно залежить не лише від викладання і того, що 

відбувається в аудиторії. Навчання відбувається в різних контекстах 

протягом усього життя. Підтвердження результатів неформального 

чи  інформального навчання (самоосвіта) дає змогу зробити таке 

навчання видимим і є передумовою для траєкторій навчання 

впродовж усього життя, що може допомогти людям прогресувати у 

своїй кар’єрі та житті. 

 

Формальна освіта – це освіта, яка здобувається відповідно до 

освітніх ліцензованих програм закладів післядипломної освіти і 

передбачає досягнення здобувачами освіти заздалегідь визначених 

результатів навчання. 

 

Неформальна освіта – це освіта, яка здобувається, як правило, 

за освітніми програмами та не передбачає присудження визнаних 

державою освітніх кваліфікацій за рівнями освіти, але може 

завершуватися присвоєнням професійних та/або присудженням 

часткових освітніх кваліфікацій. Вона допомагає швидко і вчасно 

отримати необхідні знання відповідно до потреб тут і зараз. 

 

Інформальна освіта (самоосвіта) – це освіта, яка передбачає 

самоорганізоване здобуття особою певних компетентностей, 

зокрема під час повсякденної діяльності, пов’язаної з професійною, 

громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям. Така 

навчальна діяльність не обов’язково цілеспрямована та 

структурована, не фіксується документально, але сприяє 

розширенню професійних знань та умінь і є однією з ключових 

компетентностей особистості. 

 

Розвиток кваліфікаційного кадрового потенціалу -  це ключ до 



відбудови України та економічного зростання. 

 

Кваліфікаційний центр виконує такі функції: 

▪ розробляє та впроваджує процедури оцінювання та 

визнання 

результатів навчання, присвоєння та/або підтвердження професійних 

кваліфікацій, які дають змогу оцінити результати навчання, здобуті 

шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти; 

• забезпечує оприлюднення інформації про умови та процедури 

оцінювання, про професійні стандарти та вимоги до оцінювання 

результатів навчання, порядок визнання професійних кваліфікацій, 

здобутих у інших країнах; 

• розробляє контрольно-оцінювальні матеріали, необхідні для 

проведення процедур оцінювання; 

• забезпечує необхідні умови для організації і проведення 

процедур оцінювання, зокрема, наявність необхідних матеріально- 

технічних ресурсів для проведення оцінювання відповідно до вимог 

професійних стандартів та вимог законодавства з охорони праці; 

• забезпечує належну кількість і кваліфікацію оцінювачів; 

• забезпечує захист інформації про контрольно-оцінювальні 

матеріали, персональні дані здобувачів професійних кваліфікацій та 

оцінювачів від несанкціонованого доступу; 

•  проводить процедури оцінювання здобувачів професійних 

кваліфікацій; 

• за підсумками процедури оцінювання видає документ, що 

підтверджує факт присвоєння/підтвердження відповідної 

професійної 

кваліфікації та дозволяє виконувати певний вид роботи або 

здійснювати професійну діяльність; 

• забезпечує право на оскарження підсумків результатів 

процедур оцінювання; 

• здійснює визнання професійних кваліфікацій, здобутих у 

інших країнах, та видає документи, що підтверджують факт 

визнання 

таких кваліфікацій; 

• подає Національному агентству кваліфікацій відомості про 

присвоєні/підтверджені професійні кваліфікації для їх внесення до 

Реєстру кваліфікацій; 

• надає інформацію та консультації з питань процедур 

оцінювання, порядку визнання професійних кваліфікацій, здобутих у 

інших країнах; 

• виконує інші функції з метою реалізації покладених на 



кваліфікаційний центр завдань. 

 

Кваліфікаційний центр має право здійснювати процедури 

оцінювання та визнання результатів навчання, здобутих особами 

шляхом формальної, неформальної або інформальної освіти, 

присвоєння та/або підтвердження професійних кваліфікацій, 

визнання відповідних професійних кваліфікацій, здобутих у інших 

країнах. 


